科技处、新农院党支部党风廉政建设制度
为进一步加强党风廉政建设，明确责任，保证上级关于党风廉政建设决策、部署的贯彻落实，根据中央、省、市和学校党委有关文件精神，制定本规定。    
一、领导职责    

1.科技处、新农院党支部对本支部党员的党风廉政建设负全面领导责任。
    2.支部书记对支部的党风廉政建设负总责。
 二、工作任务
    1.党支部要将党风廉政建设工作列入年度工作计划。每年至少一次专题研究和分析党风廉政建设工作进展情况，注意发现苗头性、倾向性问题，针对存在的突出问题，采取有力措施，加强管理。
    2.组织党员、干部学习贯彻上级关于加强党风廉政建设的文件、法规、决定及有关会议精神。
3.健全和完善内部管理制度，建立防范领导干部滥用职权的监督机制。
    4.领导干部执行党风廉政建设责任制的情况是民主生活会和述职报告的一项重要内容。领导干部民主生活会前，个人和组织应认真准备，广泛征求党内外群众的意见，并如实反馈给领导班子成员。领导干部民主生活会的有关情况须在一定范围通报，接受群众监督。
三、机构和制度保证
    1.为加强党风廉政建设的领导，成立由支部书记任组长的廉政建设领导小组，领导小组定期召开会议，分析校党风廉政建设情况，沟通信息，加强协调，研究落实措施。
    2.实行党风廉政建设责任制，要坚持“两手抓，两手都要硬”的方针，在搞好教育科研改革和发展，以及各项业务管理的同时，认真抓好党风廉政建设。
    3.要坚持从严治党、从严治政；立足教育，着眼防范，集体领导与个人分工负责相结合，根据“谁主管，谁负责”的原则，一级抓一级，层层抓落实。
     4.坚持定期进行党风廉政建设检查制度。每年年底，党支部要根据上级关于加强党风廉政建设的有关文件提出的具体要求进行一次党风廉政建设方面的检查。检查要从实际出发，做到扎实有效，不走过场。
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